
V. 

 

Platné znění vybraných částí nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech 

státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů, s vyznačením navrhovaných změn 
 
 

*** 

 

§ 3 

 

Platový stupeň 

 

(1) Státní zaměstnanec se zařadí do platového stupně příslušné platové třídy podle 

započitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zákoníku práce) a míry jejího zápočtu určené podle odstavců 

2 a 3. 

 

(2) Státnímu zaměstnanci se započte 

 

a) v plném rozsahu doba 

 

1. výkonu služby podle zákona o státní službě a 

2. výkonu obdobných činností, jaké jsou požadovány na příslušném služebním místě, 

 

b) v rozsahu nejvýše dvou třetin doba jiné praxe, a to v závislosti na míře její využitelnosti pro 

výkon služby na příslušném služebním místě, 

 

c) v plném rozsahu, nejvýše však v rozsahu stanoveném jiným právním předpisem pro výkon 

vojenské základní (náhradní) služby platným v době jejího výkonu, doba výkonu vojenské 

základní (náhradní) služby nebo civilní služby, 

 

d) v plném rozsahu, nejvýše však v celkovém rozsahu 6 let, doba 

 

1. skutečného čerpání mateřské dovolené, další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené 

nebo trvalé péče o dítě nebo děti nejvýše v rozsahu odpovídajícím délce mateřské dovolené a 

další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené platné v době této péče podle jiného 

právního předpisu a 

 

2. osobní péče o osobu závislou na péči jiné osoby, je-li závislou osobou nezletilé dítě. 

 

Doby uvedené v písmenech c) a d) se státní zaměstnankyni nebo státnímu zaměstnanci 

započtou, pokud se současně nepřipravovali na povolání v denním nebo v prezenčním studiu. 

 

(3) K dobám podle odstavce 2 se státnímu zaměstnanci přičte doba 5 let, pokud podle 

závěrů alespoň dvou po sobě jdoucích služebních hodnocení podle § 155 odst. 5 až 8 zákona o 

státní službě dosahoval ve službě vynikajících výsledků a výsledek výpočtu každého z těchto 

služebních hodnocení podle § 5 nařízení vlády upravujícího podrobnosti služebního hodnocení 

státních zaměstnanců činil 4 body. Období, za něž byla služební hodnocení prováděna, musí 

pro tento účel ve svém celku činit alespoň 2 roky. 

 

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 lze nejdříve po uplynutí 5 let ode dne, od kterého 

příslušel státnímu zaměstnanci platový tarif ve vyšším platovém stupni podle odstavce 9. 
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(5) Z dob započtených podle odstavců 2 a 3 se při postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5 

zákona o státní službě odečte státnímu zaměstnanci, který byl ze služebního místa v 9. platové 

třídě nově zařazen na služební místo v 10. platové třídě, ačkoliv dosáhl jen středního vzdělání 

s maturitní zkouškou, doba 2 let. 

 

(6) Z dob započtených podle odstavců 2 a 3 se odečte státnímu zaměstnanci, jímž bylo 

obsazeno služební místo podle § 25a odst. 1 zákona o státní službě, nebo státnímu 

zaměstnanci, který byl na základě ustanovení § 201 odst. 3 zákona o státní službě převeden 

nebo zařazen na jiné služební místo nebo jmenován na jiné služební místo představeného  
 

a) v 6. až 9. platové třídě, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, doba 1 roku, 

nebo jen středního vzdělání, doba 2 let, nebo jen základního vzdělání anebo základů vzdělání, 

doba 4 let, 

 

b) v 10. platové třídě, pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 2 let, 

nebo jen středního vzdělání s výučním listem, doba 3 let, nebo jen středního vzdělání, doba 4 

let, nebo jen základního vzdělání anebo základů vzdělání, doba 6 let, 

 

c) v 11. nebo 12. platové třídě, pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 

3 let, nebo jen středního vzdělání s výučním listem, doba 4 let, nebo jen středního vzdělání, 

doba 5 let, nebo jen základního vzdělání anebo základů vzdělání, doba 7 let, 

 

d) ve 13. až 16. platové třídě, pokud dosáhl jen vysokoškolského vzdělání v bakalářském 

studijním programu nebo jen vyššího odborného vzdělání, doba 2 let, nebo jen středního 

vzdělání s maturitní zkouškou, doba 5 let, nebo jen středního vzdělání s výučním listem, doba 

6 let, nebo jen středního vzdělání, doba 7 let, nebo jen základního vzdělání anebo základů 

vzdělání, doba 9 let. 

 

(7) Dosáhne-li státní zaměstnanec v průběhu služebního poměru vyššího vzdělání, než 

podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte se mu doba odpovídající 

dosaženému vzdělání, která mu byla odečtena. 

 

(8) Platový tarif ve vyšším platovém stupni přísluší státnímu zaměstnanci od prvého dne 

kalendářního měsíce, ve kterém dosáhl délky započitatelné praxe stanovené pro vyšší platový 

stupeň. 

 

(9) Při postupu podle odstavce 3 přísluší státnímu zaměstnanci platový tarif ve vyšším 

platovém stupni od prvého dne druhého kalendářního měsíce následujícího po provedení 

služebního hodnocení. 

 

*** 

 

§ 5 

 

Příplatek za službu ve ztíženém pracovním prostředí 

 

(1) Výše příplatku za službu ve ztíženém pracovním prostředí činí 500 až 1 800 Kč 

měsíčně. 
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(2) Výše příplatku za službu ve ztíženém pracovním prostředí se v rámci rozpětí 

stanoveného v odstavci 1 státnímu zaměstnanci určí podle míry rizika, intenzity a doby 

působení ztěžujících vlivů. 

 

 

§ 5 

 

Rozdělení správních činností do skupin pro určení nejnižší úrovně zaručeného platu 

 

Skupiny prací podle § 112 odst. 2 zákoníku práce zahrnují správní činnosti 

zařazené do jednotlivých platových tříd jiným právním předpisem1), a to: 

 

a) 3. skupina prací zahrnuje správní činnosti v 6. až 9. platové třídě a  

 

b) 4. skupina prací zahrnuje správní činnosti v 10. až 16. platové třídě. 

 
_________________________________________________ 

1) Nařízení vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností, ve znění pozdějších 

předpisů. 

 

 

*** 

 

§ 6a 

 

Zvláštní ustanovení pro zaměstnance v pracovním poměru 

 

(1) Z doby započitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odečte zaměstnanci v pracovním 

poměru při obsazení služebního místa podle § 178 odst. 2 nebo § 178a zákona o státní sužbě 

zařazeného v 

 

a) 6. až 9. platové třídě doba 1 roku, dosáhl-li jen středního vzdělání s výučním listem, 

doba 2 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 4 let, pokud dosáhl jen základního 

vzdělání nebo základů vzdělání, 

 

b) 10. platové třídě doba 2 let, dosáhl-li jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, 

doba 3 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, doba 4 let, pokud dosáhl jen 

středního vzdělání, nebo doba 6 let, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů 

vzdělání, 

 

c) 11. nebo 12. platové třídě doba 3 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s maturitní 

zkouškou, doba 4 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, doba 5 let, pokud 

dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 7 let, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo 

základů vzdělání, nebo 

 

d) 13. až 16. platové třídě doba 2 let, dosáhl-li jen vysokoškolského vzdělání v 

bakalářském studijním programu nebo jen vyššího odborného vzdělání, doba 5 let, pokud 

dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 6 let, pokud dosáhl jen středního 

vzdělání s výučním listem, doba 7 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 9 let, 

pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání. 
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(1) Z doby započitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odečte zaměstnanci v pracovním 

poměru při obsazení služebního místa podle § 25a odst. 1, § 178 odst. 1 zákona o státní 

službě nebo čl. II bodu 22 zákona, kterým se mění zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě, 

ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony zařazeného v 

 

a) 6. až 9. platové třídě doba 1 roku, dosáhl-li jen středního vzdělání s výučním 

listem, doba 2 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 4 let, pokud dosáhl jen 

základního vzdělání nebo základů vzdělání, 

 

b) 10. platové třídě doba 2 let, dosáhl-li jen středního vzdělání s maturitní 

zkouškou, doba 3 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, doba 4 let, 

pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 6 let, pokud dosáhl jen základního 

vzdělání nebo základů vzdělání, 

 

c) 11. nebo 12. platové třídě doba 3 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s 

maturitní zkouškou, doba 4 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem, 

doba 5 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 7 let, pokud dosáhl jen 

základního vzdělání nebo základů vzdělání, nebo 

 

d) 13. až 16. platové třídě doba 2 let, dosáhl-li jen vysokoškolského vzdělání v 

bakalářském studijním programu nebo jen vyššího odborného vzdělání, doba 5 let, pokud 

dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou, doba 6 let, pokud dosáhl jen středního 

vzdělání s výučním listem, doba 7 let, pokud dosáhl jen středního vzdělání, nebo doba 9 

let, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání. 

 

(2) Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo získal 

započitatelnou praxi kratší, než je doba, která mu měla být podle odstavce 1 odečtena, se 

o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená v příloze č. 1 k tomuto 

nařízení pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně. 

 

(3) Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než 

podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte se mu doba odpovídající 

dosaženému vzdělání, která mu byla odečtena podle odstavce 1. 

 

*** 
 

Příloha č. 1 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb. 

 

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro státní 

zaměstnance uvedené v § 2 

(v Kč měsíčně) 

 

Platový 

stupeň 

Počet let 

započitatelné 

praxe 

Platová třída 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 do 1 roku 16 130 17 350 18 680 20 130 21 710 23 390 25 280 27 650 30 780 34 840 39 820 45 920 
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2 do 2 let 16 720 17 970 19 320 20 850 22 440 24 220 26 160 28 620 31 840 36 060 41 220 47 550 

3 do 4 let 17 270 18 580 20 000 21 580 23 250 25 080 27 130 29 670 33 020 37 430 42 770 49 360 

4 do 6 let 17 880 19 230 20 700 22 330 24 060 25 980 28 070 30 710 34 200 38 760 44 320 51 140 

5 do 9 let 18 480 19 890 21 420 23 120 24 910 26 890 29 060 31 820 35 420 40 140 45 920 52 990 

6 do 12 let 19 120 20 560 22 170 23 950 25 780 27 820 30 100 32 950 36 700 41 600 47 580 54 940 

7 do 15 let 19 770 21 290 22 930 24 780 26 720 28 820 31 180 34 140 38 040 43 120 49 340 56 960 

8 do 19 let 20 460 22 030 23 720 25 650 27 660 29 840 32 280 35 350 39 400 44 690 51 130 59 040 

9 do 23 let 21 180 22 800 24 570 26 550 28 630 30 910 33 420 36 600 40 790 46 260 52 970 61 180 

10 do 27 let 21 930 23 600 25 400 27 500 29 660 32 000 34 620 37 920 42 270 47 960 54 920 63 410 

11 do 32 let 22 710 24 440 26 340 28 510 30 720 33 170 35 880 39 290 43 810 49 700 56 920 65 740 

12 nad 32 let 23 510 25 290 27 260 29 520 31 820 34 370 37 170 40 740 45 420 51 530 59 020 68 200 

 

 

 

 

 

 

Příloha č. 1 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb. 

 

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro státní 

zaměstnance uvedené v § 2 

(v Kč měsíčně) 

 

Platový 

stupeň 

Počet let 

započitatelné 

praxe 

Platová třída 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 do 1 roku 18 750 20 080 21 530 23 110 24 790 26 680 29 050 32 180 36 240 41 220 47 320 
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2 do 2 let 19 370 20 720 22 250 23 840 25 620 27 560 30 020 33 240 37 460 42 620 48 950 

3 do 4 let 19 980 21 400 22 980 24 650 26 480 28 530 31 070 34 420 38 830 44 170 50 760 

4 do 6 let 20 630 22 100 23 730 25 460 27 380 29 470 32 110 35 600 40 160 45 720 52 540 

5 do 9 let 21 290 22 820 24 520 26 310 28 290 30 460 33 220 36 820 41 540 47 320 54 390 

6 do 12 let 21 960 23 570 25 350 27 180 29 220 31 500 34 350 38 100 43 000 48 980 56 340 

7 do 15 let 22 690 24 330 26 180 28 120 30 220 32 580 35 540 39 440 44 520 50 740 58 360 

8 do 19 let 23 430 25 120 27 050 29 060 31 240 33 680 36 750 40 800 46 090 52 530 60 440 

9 do 23 let 24 200 25 970 27 950 30 030 32 310 34 820 38 000 42 190 47 660 54 370 62 580 

10 do 27 let 25 000 26 800 28 900 31 060 33 400 36 020 39 320 43 670 49 360 56 320 64 810 

11 do 32 let 25 840 27 740 29 910 32 120 34 570 37 280 40 690 45 210 51 100 58 320 67 140 

12 nad 32 let 26 690 28 660 30 920 33 220 35 770 38 570 42 140 46 820 52 930 60 420 69 600 

 

 


