Platné znéni vvbranvch ¢asti narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.. o platovvch pomérech
statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsSich predpisu, s vvznacenim navrhovanvch zmén
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§3
Platovy stupeil

(1) Statni zameéstnanec se zatadi do platového stupné prfislusné platové tfidy podle
zapocitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zdkoniku prace) a miry jejiho zapoctu urcené podle odstavct
2a3.

(2) Statnimu zaméstnanci se zapocte
a) v plném rozsahu doba

1. vykonu sluzby podle zdkona o statni sluzb¢ a
2. vykonu obdobnych ¢innosti, jaké jsou pozadovany na ptislusném sluzebnim mistg,

b) v rozsahu nejvyse dvou tfetin doba jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro
vykon sluzby na pfislusném sluzebnim misté,

C) v plném rozsahu, nejvyse vSak v rozsahu stanoveném jinym pravnim piedpisem pro vykon
vojenské zakladni (ndhradni) sluzby platnym v dobé¢ jejiho vykonu, doba vykonu vojenské
zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby,

d) v plném rozsahu;nejvyse-viakv-eelkovémrozsahu-6-tet; doba

1. skute¢ného Cerpani mateiské dovolené, dalsi matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené
nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené a
dalsi matetské dovolené nebo rodiCovské dovolené platné v dobé této péce podle jiného
pravniho piedpisu a

2. osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.

Doby uvedené v pismenech c) a d) se stidtni zaméstnankyni nebo statnimu zaméstnanci
zapoctou, pokud se soucasné nepfipravovali na povolani v dennim nebo v prezen¢nim studiu.

(3) K dobam podle odstavce 2 se statnimu zaméstnanci piiéte doba 5 let, pokud podle
zaveéra alespon dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zdkona o
statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkl a vysledek vypoctu kazdého z téchto
sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady upravujiciho podrobnosti sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanci Cinil 4 body. Obdobi, za néz byla sluZzebni hodnoceni provadéna, musi
pro tento Ucel ve svém celku €init alespoii 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nejdiive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého
piislusel statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vys$sim platovém stupni podle odstavce 9.



(5) Z dob zapoctenych podle odstavet 2 a 3 se pii postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5
zékona o statni sluzbé odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl ze sluzebniho mista v 9. platové
tfid¢ nové zarazen na sluzebni misto v 10. platové tfide, ackoliv dosahl jen sttedniho vzdélani
s maturitni zkousSkou, doba 2 let.

(6) Z dob zapoctenych podle odstavet 2 a 3 se odeCte statnimu zaméstnanci, jimz bylo
obsazeno sluZebni misto podle § 25a odst. 1 ziakona o statni sluzbé, nebo statnimu
zaméstnanci, ktery byl na zakladé ustanoveni § 201 odst. 3 zdkona o statni sluzbé pieveden
nebo zatfazen na jiné sluZebni misto nebo jmenovan na jiné sluzebni misto predstaveného

a) v 6. az 9. platové tfidé, pokud dosahl jen stiedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 1 roku,
nebo jen stfedniho vzdélani, doba 2 let, nebo jen zékladniho vzdélani anebo zakladl vzdélani,
doba 4 let,

b) v 10. platové tfidé, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 2 let,
nebo jen stiedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 3 let, nebo jen stiedniho vzdélani, doba 4
let, nebo jen zakladniho vzdé€lani anebo zékladii vzdélani, doba 6 let,

c) v 11. nebo 12. platové tiide, pokud dosahl jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba
3 let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 4 let, nebo jen stfedniho vzdélani,
doba 5 let, nebo jen zakladniho vzdélani anebo zakladl vzdélani, doba 7 let,

d) ve 13. az 16. platové tiid¢, pokud dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalarském
studijnim programu nebo jen vys§iho odborného vzdélani, doba 2 let, nebo jen stfedniho
vzdé¢lani s maturitni zkouskou, doba 5 let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, doba
6 let, nebo jen stiedniho vzdélani, doba 7 let, nebo jen zékladniho vzdélani anebo zakladl
vzdélani, doba 9 let.

(7) Dosahne-li statni zaméstnanec v prub&hu sluzebniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pfite se mu doba odpovidajici
dosazenému vzdélani, ktera mu byla odectena.

(8) Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni pfislusi statnimu zaméstnanci od prvého dne
kalendainiho mésice, ve kterém dosahl délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy
stupen.

(9) Pii postupu podle odstavce 3 prislusi statnimu zameéstnanci platovy tarif ve vySSim
platovém stupni od prvého dne druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po provedeni
sluZzebniho hodnoceni.
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§5

Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin pro uréeni nejnizsi irovné zaruceného platu

Skupiny praci podle § 112 odst. 2 zidkoniku prace zahrnuji spravni ¢innosti
zarazené do jednotlivych platovych t¥id jinym pravnim predpisem?, a to:

a) 3. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 6. az 9. platové tridé a

b) 4. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 10. az 16. platové tiridé.

ow7s

1) Nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéjSich
predpisi.
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§ 6a

Zvl1astni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim poméru




(1) Z doby zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odecte zaméstnanci v pracovnim
pomeéru pii obsazeni sluzebniho mista podle § 25a odst. 1, § 178 odst. 1 zakona o statni
sluzbé nebo ¢l. I1 bodu 22 zikona, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,

wewrs

ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalSi souvisejici zakony zarazeného v

a) 6. az 9. platové tfidé doba 1 roku, dosahl-li jen stiedniho vzdélani s vyu¢nim
listem, doba 2 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 4 let, pokud dosahl jen
zakladniho vzdélani nebo zakladi vzdélani,

b) 10. platové tridé doba 2 let, dosahl-li jen stiedniho vzdélani s maturitni
zkousSkou, doba 3 let, pokud dosahl jen stifedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 4 let,
pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosahl jen zakladniho
vzdélani nebo zakladu vzdélani,

c) 11. nebo 12. platové tiidé doba 3 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s
maturitni zkouSkou, doba 4 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem,
doba 5 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 7 let, pokud dosahl jen
zakladniho vzdélani nebo zakladi vzdélani, nebo

d) 13. az 16. platové tiidé doba 2 let, dosahl-li jen vysoko$kolského vzdélani v
bakalaiském studijnim programu nebo jen vyssiho odborného vzdélani, doba 5 let, pokud
dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 6 let, pokud dosahl jen stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, doba 7 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 9

let, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladi vzdélani.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapoditatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi krats$i, nez je doba, kterda mu meéla byt podle odstavce 1 odectena, se
0 dobu, kterd mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena v ptiloze ¢. 1 k tomuto
nafizeni pro postup do nejbliz§iho vysSiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosahne v prub&hu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pfite se mu doba odpovidajici
dosazenému vzd¢€lani, kterd mu byla odectena podle odstavce 1.
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) Platow t5id
, | Pocetlet
Pl-atev-yk,.u,,
CHEOT f
praxe 5 6 7 8 9 | 10 | 1 | 22 | 133 | 14 | 15 | 16
1 dolroks | 16430 | 17350 | 18680 | 20130 | 21710 | 23390 | 25280 | 27650 | 30780 | 34840 | 39820 | 45920




do-4det | 17270 | 18580 | 20000 | 21580 | 23250 | 25080 | 27130 | 29670 | 33020 | 37430 | 42770 | 49360
do6let | 17880 | 19230 | 26700 | 22330 | 24060 | 25980 | 28070 | 30710 | 34200 | 38760 | 44320 | 51140
do9let | 18480 | 19890 | 21420 | 23120 | 24910 | 26890 | 20060 | 31820 | 35420 | 46140 | 45920 | 52990

Piiloha ¢. 1 k narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro statni
zaméstnance uvedené v § 2
(v K¢ mési¢né)

) Potet let Platova tiida
Platovy < .
M zapo itatelné
stupen raxe
P 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 18750 | 20080 | 21530 | 23110 | 24790 | 26680 | 29050 | 32180 | 36240 | 41220 | 47320




2 do 2 let 19370 | 20720 | 22250 | 23840 | 25620 | 27560 | 30020 | 33240 | 37460 | 42620 | 48950
3 do 4 let 19980 | 21400 | 22980 | 24650 | 26480 | 28530 | 31070 | 34420 | 38830 | 44170 | 50760
4 do 6 let 20630 | 22100 | 23730 | 25460 | 27380 | 29470 | 32110 | 35600 | 40160 | 45720 | 52540
5 do 9 let 21290 | 22820 | 24520 | 26310 | 28290 | 30460 | 33220 | 36820 | 41540 | 47320 | 54390
6 do 12 let 21960 | 23570 | 25350 | 27180 | 29220 | 31500 | 34350 | 38100 | 43000 | 48980 | 56 340
7 do 15 let 22690 | 24330 | 26180 | 28120 | 30220 | 32580 | 35540 | 39440 | 44520 | 50740 | 58360
8 do 19 let 23430 | 25120 | 27050 | 29060 | 31240 | 33680 | 36750 | 40800 | 46090 | 52530 | 60440
9 do 23 let 24200 | 25970 | 27950 | 30030 | 32310 | 34820 | 38000 | 42190 | 47660 | 54370 | 62580
10 do 27 let 25000 | 26800 | 28900 | 31060 | 33400 | 36020 | 39320 | 43670 | 49360 | 56320 | 64810
11 do 32 let 25840 | 27740 | 29910 | 32120 | 34570 | 37280 | 40690 | 45210 | 51100 | 58320 | 67140
12 nad 32 let 26690 | 28660 | 30920 | 33220 | 35770 | 38570 | 42140 | 46820 | 52930 | 60420 | 69 600




